exacrt érupes

PREPARATION AUX
ETUDES DE SANTE ~.

Derniére MAJ : 18/08/2026

Effectifs

Taux de réussite / Indicateurs de performance / Satisfaction
* Titre RNCP 36805 Secrétaire Assistant Médico-Social

Session SAMSB 2023-24*

10 candidats /10 présentés a I'examen

Session SAMSC 2023-25*

12 candidats / 11 présentés a I'examen

Session SAMSD 2024-25*

9 candidats / 9 présentés a I'examen

Session SAMSE 2024-26*

15 candidats / 15 présentés a I'examen

Session SAMSF 2025-26*

11 candidats / 11 présentés a I'examen

Taux d’obtention du Titre Professionnel :

82%

82% réussite totale

0, 0 0 10/ A i 1

(pour les candidats présentés a I'examen) 100% (1 échec total et 1 Titre partiel) 100% 100% 9% reu?sne partielle

9% échec total
Taux de Poursuite d’étude : 0% 0% 0% 0% 0%

79% en poste
Taux d’insertion professionnelle a 6 mois : 78% 70% 30% 21% recherches d'emploi en janvier 2027
(14 réponses /15)
70% 50% en poste
Taux d’insertion professionnelle a 12 mois : 100% 1 congé maternité 50% en congé maternité en janvier 2027 en juillet 2027
2 recherches d'emploi (2 réponses sur 9)

Taux d’insertion dans le métier visé des titulaires de la 85.7% 100% 100% en janvier 2027

certification figurant sur la fiche RNCP :

en juillet 2027

Apport des connaissances professionnelles en formation :

83% tres satisfaits
17% satisfaits

89% tres satisfaits
11% satisfaits

12,5% non satisfaisants
25 % peu satisfaisants
25% satisfaisants
37,5% tres satisfaisants

30 % peu satisfaisants
40% satisfaisants
30% tres satisfaisants

33% satisfaisants
67% trés satisfaisants

Disponibilité et d’accompagnement de I’équipe pédagogique :

83% tres satisfaits
17% satisfaits

100% tres satisfaits

62,5% tres satisfaits
37,5% satisfaits

60% tres satisfaits
40% satisfaits

50% satisfaisants
50% tres satisfaisants

Utilité de la formation :

83% tres satisfaits

89% tres satisfaits

12,5 % peu satisfaisants
37,5% satisfaisants

40% satisfaisants

50% satisfaisants

17% satisfaits 11% satisfaits N . 60% tres satisfaisants 50% tres satisfaisants
50% trés satisfaisants
25% moyennement satisfaisants e 16% moyennement satisfaisants
. . . . 20% satisfaisants .
Taux de satisfaction global de la formation : 100% 100% 50% satisfaisants N e 50% satisfaisants
N . 80% tres satisfaisants N .
25% trés satisfaisants 34% trés satisfaisants
Taux d’interruption / rupture de contrat en cours de formation : 23,0% 29,4% 35,7% 20,0% 28,0%




